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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

. ASPECTOS GERAIS

Objetivo e aplicabilidade: a presente Politica de Conflito de Interesses (“Politica”)
tem como objetivo esclarecer e guiar a conduta acerca de potenciais conflitos de
interesses no ambito do Grupo Perfin. Esta politica se aplica a todos os
colaboradores, assim entendidos como socios, administradores, diretores,
funcionarios, estagiarios, consultores, além de sociedades investidas dos fundos
de investimentos geridos pelo Grupo Perfin independente de sua posi¢cdo no
Grupo Perfin (“Colaboradores”).

A. Conceitos orientadores

1. Definicao de conflito de interesses

Conforme definido no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Perfin, conflitos de
interesses sao todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais que possam interferir ou aparentar
interferéncia na objetividade, isencdo e independéncia necessaria ao
desempenho das atividades das gestoras, aqui entendidas como (i) Perfin
Administracdo de Recursos Ltda. (“Perfin_ Administracdo”); (ii) Perfin Equities
Administragdo de Recursos Ltda. (“Perfin_Equities”); e (iii) Perfin Wealth
Management Ltda. (“Perfin_Wealth Management”), que compdem o “Grupo
Perfin” (“Gestoras”), tornando os negdcios incompativeis.

2. Orientacdes gerais

Os Colaboradores devem privar-se de qualquer agdo ou omissao nas situacoes
gue, porventura provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais do Grupo
Perfin no tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros e qualquer pessoa fisica ou juridica que realizem negocios com 0
Grupo Perfin ou com os fundos ou com as companhias eventualmente investidas
dos fundos sob gestédo ou, ainda, entre as entidades do Grupo Perfin, conforme
aplicavel. Tampouco sera permitido que Colaboradores tirem proveito de
vantagens pessoais de relacionamentos e atividades advindas de seu trabalho
ou funcao exercida nas Gestoras.

Para fins desta Politica, um conflito de interesse pode ser considerado real,
potencial e aparente, a saber:

- Real: uma situacdo em que existe, de fato, um claro conflito de interesse,;

- Potencial: uma situagdo que pode evoluir e se tornar um conflito de
interesse real;

- Aparente: uma situacdo em que uma pessoa poderia razoavelmente
concluir que o Colaborador ndo agiu com integridade no cumprimento de sua
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obrigacdo de agir no interesse do Grupo Perfin. O conflito existe mesmo nas
situagbes em que nenhum ato prejudicial tenha sido produzido, pois um aparente
conflito de interesses € capaz de enfraquecer a confianca ou credibilidade no
Grupo Perfin ou no Colaborador. Portanto, toda situacao de conflito de interesse
seja real, potencial ou aparente deve ser evitada e declarada no termo disponivel
na Intranet para que possa ser tratada de forma apropriada pela area de
compliance, conforme as regras dispostas nesta Politica e no Cédigo de Etica e
Conduta do Grupo Perfin

B. Identificac&o e Procedimentos para Mitigacao

Inicialmente, cumpre esclarecer que as entidades que compdem o Grupo Perfin
atuam primordialmente como administradores de carteiras de valores
mobiliarios, na categoria de gestdo de recursos de terceiros, e como
distribuidores das cotas dos fundos de investimento sob gestdo, conforme
permitido pela regulamentacao vigente.

Visando prevenir qualquer hipétese de conflito de interesses entre atividades
prestadas pelo Grupo Perfin, lhe é vedado:

0] participar de um mesmo projeto ou operacédo de outra forma, direita ou
indireta, no qual ja atua como gestora; e

(i) manter outras relacdes comerciais com as mesmas partes envolvidas
em um projeto ou operagcdo na qual jA& atua como gestora, salvo a
relacdo com pessoas fisicas e juridicas que investem em mais de um
fundo ou terceiros com os quais mantenha relagéo nos padrdes usuais
de mercado aprovados pelo Comité de Investimento.

N&o obstante o acima indicado, tendo em vista que o Grupo Perfin no seu bojo
de atuacdo pode exercer a atividade de gestdo de fundos de investimento
regidos pela Instrucdo CVM 578!, esta é obrigada pela referida instrucdo a
participar efetivamente do processo decisério das empresas nas quais os fundos
por ela geridos investem seus recursos. Esta regra, inclusive, se estende para
0s casos em que o Grupo Perfin atuar como gestor de fundos de investimento
classificados como “agdes”, nos termos da Instrugdo CVM 555, cuja politica de
investimento preveja que, no minimo, 2/3 (dois tercos) do seu patriménio liquido
seja investido em a¢bes de companhias listadas em segmento de negociacao de
valores mobiliarios, voltado ao mercado de acesso, instituido por bolsa de
valores ou por entidade do mercado de balcdo organizado, que assegure, por
meio de vinculo contratual, praticas diferenciadas de governanca corporativa.

Para cumprimento da obrigacdo supracitada, ndo raramente os Colaboradores
do Grupo Perfin sdo indicados por ele para ocuparem cargos na diretoria,
conselho de administragéo e/ou conselho fiscal destas referidas investidas. Tal
atividade nao caracteriza conflito de interesse, mas sim cumprimento de seus
deveres.

1ICVM 578, art. 5°; ICVM 555, art. 115, 8§6°, inciso |.
Politica de Conflito de Interesses (Compliance)
Verséo 1.0 — Julho/2023



g; PE RFIN Politica de Conflito de Interesses

E também vedado ao Grupo Perfin a contratacdo ou indicacéo de familiares e/ou
pessoas do circulo pessoal de convivéncia dos soOcios das Gestoras para
prestacdo de servicos ou fornecimento ao Grupo Perfin, aos fundos geridos ou
as empresas investidas.

Em suma, o Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse.

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado conflito de
interesses, sem prejuizo de outras situacfes que possam ocorrer N0 exercicio
das atividades das Gestoras:

(a) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome do Grupo
Perfin;

(b) Concorréncia com a atividade ou negécio do Grupo Perfin;

(c) Desvio de oportunidades de negécios do Grupo Perfin;

(d) Ocupacédo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo
Colaborador, diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as suas
tarefas profissionais;

(e) Atuacdo ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputacdo do
Colaborador de forma a impactar negativamente as Gestoras ou sua imagem; e
(f) Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo do
Grupo Perfin.

Para identificar e combater os casos exemplificados acima, bem como outros
que eventualmente possam ocorrer, as Gestoras adotam os procedimentos a
seguir descritos no seu dia a dia:

(i) Sem prejuizo do processo de Know Your Employee (KYE) realizado
internamente pelo Grupo Perfin, os Colaboradores sao obrigados a informar ao
Diretor de Controles Internos e Compliance (“DdC”), antes do inicio das suas
atividades nas Gestoras, todas as atividades profissionais desenvolvidas no
momento e participacbes societarias eventualmente detidas, mediante o
preenchimento da declaracéo constante do Anexo 1. Com base nas informacdes
prestadas, o DdC avaliard potenciais conflitos existentes com as atividades
desenvolvidas pelo Grupo Perfin e determinara as medidas cabiveis para
eliminar ou mitigar tais conflitos. Adicionalmente, apos o ingresso nas Gestoras,
sempre que um Colaborador pretender iniciar uma nova atividade profissional ou
societéria, devera consultar o DdC, por e-mail, sendo a resposta do referido
diretor também formalizada por e-mail. Nao obstante, a depender da situacéo
fatica, o DAC poderd levar a questdo para a aprovacdo do Comité de
Compliance. O Colaborador ndo podera iniciar a nova atividade sem a
autorizagéo prévia do DAC ou do Comité de Compliance, conforme o caso. Com
a adocao desse procedimento, o Grupo Perfin € capaz de dirimir e até extinguir
uma gama dos conflitos exemplificados acima, sobretudo aqueles presentes nos
itens acima.

(i) Os Colaboradores que sejam membros de 6rgédos colegiados de outras
empresas deverdo se abster de qualquer deliberacdo que possa, de alguma
maneira, representar uma situacao de conflito de interesse entre eles, de um
lado, e as Gestoras;
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(i) Para que nd&o haja qualquer conflto na tomada de decisbes dos
Colaboradores envolvidos na area de gestao e distribuicdo, o Grupo Perfin ndo
recebera comissfes pela alocacdo em ativos e valores financeiros;

(iv) Os Colaboradores nao poderéo realizar operagdes com ativos proibidos e
somente poderdo realizar operacdes com ativos reportaveis, nos termos
definidos abaixo, mediante autorizacdo prévia do DdC, conforme detalhado
abaixo.

(v) Os Colaboradores néo receberdo qualquer remuneracdo que ndo esteja
previamente acordada e formalizada no seu vinculo profissional com o Grupo
Perfin, a qual sempre observard a legislacdo vigente, visando dirimir a
caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo do Grupo
Perfin, bem como desvio de oportunidades de negécios do Grupo Perfin;

(vi) A fim de que os Colaboradores ndo se envolvam em atuacao ou conduta que
possa caracterizar prejuizo a reputacdo do Colaborador de forma a impactar
negativamente as Gestoras ou sua imagem, o DdC realizar4 anualmente
treinamentos acerca das regras contidas nesta Politica e nas demais politicas
internas do Grupo Perfin aplicaveis, que, dentre outros pontos, abordard o
padrédo de conduta ética e profissional que devem nortear os Colaboradores no
cotidiano.

O DdC sera o profissional responsavel por identificar os conflitos de interesses,
potenciais ou existentes, zelando pelo cumprimento das medidas descritas
acima e nesta secdo. No cumprimento do seu dever, acompanhara diariamente
a conduta dos Colaboradores, a fim de mitigar e tratar os conflitos.

C. Dever de informar

As Gestoras preocupam-se em evitar circunstancias que possam produzir
conflito de interesses, seja em situacao de colisdo de interesses das Gestoras
com os dos Colaboradores, seja com os dos Clientes. Em caso de duvida, o
potencial conflito de interesse devera ser levado ao conhecimento do DdC, que
definira a linha de acao a ser tomada.

Il. INFORMACAO PRIVILEGIADA

A. Aspectos gerais

1. DefinicGes

“Informacéo Privilegiada” (“insider information”) é definida como aquela que néo
€ de dominio publico e que tenha impacto material, ou (a) na avaliacéo dos ativos
de um determinado emissor, conjunto de emissores ou do mercado em geral, ou
(b) que possa influir de modo ponderavel na propensédo de um investidor em
adquirir ou vender um ativo. Informacgdes privilegiadas podem ter parado na
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posse do Colaborador em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal
mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros. Ndo se considera que uma informacao caiu no
dominio publico até que seja efetivamente comunicada ao mercado. Exemplos
de Informacdes Privilegiadas sédo informacBes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusdes,
cisbes e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos
ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acfes (IPO).Informacgdes
Privilegiadas, no contexto das Gestoras, também podem incluir conhecimento de
ordens pendentes de negociacao ou recomendacdes de pesquisas, atividades
financeiras corporativas, informacdes financeiras, detencao de titulos, balancos,
etc. de empresas em que as Gestoras invistam ou se interessem em investir.

“Colaboradores Monitorados” s&o definidos como Colaboradores que sejam
responsaveis pela gestdo de carteiras e fundos de investimento, analise,
negociacao de valores mobiliarios, ou participem de decisdes de investimento
das Gestoras.

“Companhias Restritas” sdo definidas como as companhias incluidas na Lista de
Restrigcdes (conforme definida abaixo).

“Contatos” sdo definidos como qualquer reuniao pessoal, eletrénica, telefonema,
ou troca de informacdes confidenciais incluindo, mas nao limitado a troca de
documentos, telefonemas, mensagens eletronicas ou e-mails.

“Lista_de Restricbes” € definida como a lista mantida pelo DAC para fins de
prevencao de conflitos de interesse. Tal lista contém companhias emissoras de
valores mobiliarios cuja negociacéo, seja pelas Gestoras e seus fundos, seja por
Colaboradores, podera gerar conflitos de interesse tedricos com as atividades
de investimento das Gestoras. Entre as razdes para inclusdo de companhias
nesta lista encontram-se:

- posicdo detida por fundo de investimento ou conta administrada geridos
pelas Gestoras;

- avaliacao corrente do ativo pelo Comité de Investimento;

- posse de informacdo privilegiada por Colaborador em relacdo a
companhia; e

- casos em que Colaboradores das Gestoras exercam cargo ou funcao de
administradores.

“‘Relacionamentos Pessoais” sdo definidos como cénjuges, companheiros,
descendentes ou ascendentes de até 2° grau ou qualquer pessoa fisica proxima
ao Colaborador que financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu
circulo familiar ou afetivo proximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual
o0 Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha
participacao.

2. Obrigacoes fundamentais

E vedada aos Colaboradores qualquer tipo de operagdo em mercado financeiro
gue seja realizada de posse de Informacéo Privilegiada, seja esta operacdo para
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beneficio dos fundos geridos, seja para investimentos pessoais diretos ou
indiretos.

Usar-se de Informacdes Privilegiadas para executar operacdes dos fundos e
carteiras das Gestoras ou operacoes privadas em valores mobiliarios ou fornecer
uma “dica” para um familiar, amigo ou qualquer outra pessoa ¢ ilegal e proibido.
Todas as informacdes nao publicas devem ser consideradas confidenciais e
nunca devem ser usadas para ganho pessoal.

Um Colaborador esta também proibido de divulgar informacdes relevantes a
terceiros, e podera divulga-las para Colaboradores dentro das Gestoras apenas
Nos casos em que tais pessoas tenham necessidade profissional de saber. O
mesmo dever de confidencialidade, no entanto, aplica-se aos receptores da
informacéo.

3. Dever de comunicar

bY

Caso os Colaborares tenham acesso, por qualquer meio, a Informacéo
Privilegiada, deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do DdC,
indicando:

(a) a Informacéo Privilegiada;

(b) a razéo pela qual ela € material; e

(c) como, com quem e por que ela foi obtida.

Nenhum outro Colaborador das Gestoras podera ter acesso a divulgacao. Tal
dever de comunicacao também ser& aplicavel nos casos em que a Informacao
Privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentéarios
casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar
segredo.

4. Instrumentos da Politica de Prevencao

A Politica é baseada nos seguintes instrumentos fundamentais:

0] prevencdo de situacdes de risco;

(i) restricbes de negociacao;

(i)  preservacdo da integridade do processo de tomada de decisdo de
investimento; e

(iv)  treinamento e orientagéo de Colaboradores.

B. Prevencéao de situacdes de risco

1. Situacdes monitoradas

Monitoram-se duas situacfes especificas:

- Investimentos pessoais de Colaboradores envolvendo valores mobiliarios
de companhias colocadas em Lista de Restricdes (vide acima em “Investimentos
Pessoais”); e

- Negociacdo de valores mobiliarios por Colaboradores Monitorados em
nome dos fundos das Gestoras (vide abaixo em “Restricdes de Negociacao”).
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2. Investimentos Pessoais

Ativos cujos emissores forem incluidos na Lista de Restricdes ndo podem ser
negociados por Colaboradores durante todo o periodo em que o DAC determinar.
Colaboradores tém obrigacdo de informar ao DdC e reportar posicfes em tais
ativos nos relatorios semestrais.

3. Contatos de Colaboradores Monitorados com Terceiros

Log de Contatos. Os Contatos entre certos Colaboradores Monitorados e
terceiros que sao potencial fonte de Informacdo Privilegiada poderdo ser
informados ao DAC para efeitos de registro. Caso tal informagéo seja prestada
ao DdC, este podera manter um log contendo data e identificacdo das pessoas
envolvidas nessas reunides. Estdo incluidas na definicdo de Contato acima
reunides presenciais ou eletrénicas com insiders da Companhia Restrita.

Monitoramento eletrénico. Além disso, os Colaboradores concordam e
autorizam que as Gestoras registrem, gravem, monitorem e analisem quaisquer
e-mails ou outras formas de contato eletrbnico entre eles mesmos e quaisquer
terceiros. Os Colaboradores especificamente autorizam que as Gestoras utilizem
ferramentas de busca e monitoramento para localizar, amostrar, e detectar
Contatos néao permitidos, incluindo realizar supervisédo de e-mails.

Monitoramento telefénico. Ademais, os Colaboradores concordam e autorizam
gue as Gestoras registrem, gravem, monitorem a andalise chamadas feitas ou
recebidas no ambiente de trabalho. Os Colaboradores se comprometem a utilizar
seus melhores esforcos no ambiente de trabalho para realizar telefonemas
somente de linhas telefénicas ou através de IP que possam ser monitorados.

4. Relacionamentos Pessoais que sejam Terceiros com potencial detentor
de informacao privilegiada

E recomendado que os Colaboradores informem ao DdC suas Relacdes
Pessoais com terceiros que sdo potencial fonte de informacéo privilegiada. O
DdC mantera log (registro) contendo: o Colaborador, o Relacionamento Pessoal
e a natureza do Relacionamento.

5. Restricbes a negociactes com valores mobilidrios de Companhias
Restritas

Os Colaboradores Monitorados deverdo observar as restricoes descritas abaixo
gquando alocando os recursos dos fundos e carteiras das Gestoras em valores
mobiliarios de Companhias Restritas. Além disso, o DdC revisara diariamente a
lista de trades em nome de seus fundos para verificar negociacdes né&o
permitidas com valores mobiliarios de Companhias Restritas.

C. Restricdes de negociacéo

1. Imposicdo de restricdes a negociacdo
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Niveis de restricdes. As restricdes de negociacdo com valores mobiliarios a
serem observadas estdo classificadas em dois niveis distintos, a saber: (i)
restricdo total; e (ii) restricdo parcial, de acordo com as regras previstas nesta
politica e conforme determinacdo do DAC. Nao obstante, o DAC poder4, sem dar
qgualquer publicidade ou determinar niveis de restricdo, monitorar a negociacao
de valores mobiliarios que possam vir a ser considerados restritos, inclusive para
fins de determinacédo de juizo de valor sobre a necessidade de restricdo e o
respectivo nivel.

Restric6es a negociac¢do. A classificagdo de um valor mobiliario como restrito
implicard limitacdes a negociacao de todos os valores mobiliarios do emissor em
questdo, negociados no Brasil ou no exterior, assim como dos valores mobiliarios
a ele referenciados.

Lista de Restricbes. O DdC, a cada 7 (sete) dias corridos, divulgara aos
Colaboradores a Lista de Restricdes com os valores mobiliarios classificados em
cada um dos niveis de restricdo, ou sempre que houver alteracbes ou
atualizacdes das listas.

Duvidas. Sempre que o Colaborador tiver davidas sobre a existéncia ou ndo de
restricdo a negociacdo de valores mobiliarios por forca da legislacdo ou de
normas internas, e esta Politica ndo for suficiente para resolver tal davida, o
Colaborador devera entrar em contato com o DdC para obter os esclarecimentos
necessarios.

2. Restricdo Total

Os valores mobiliarios seréo classificados como em restricao total (“Restricéo
Total”) nas seguintes hipoteses:

. Durante o periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacao das
informacdes financeiras (anuais - DFP e trimestrais - ITR), nos termos dos artigos
14 e 21, inciso I, da Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, das
companhias abertas das quais algum Colaboradores participe como integrante
do conselho de administracdo, conselho fiscal e de quaisquer 6rgdos com
funcBes técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutaria, ou por
periodo igual ou superior estabelecido no plano de negociacdo das companhias
em questao;

. Em atengcdo ao “Quiet Period”, até que seja publicado o andncio de
encerramento da distribuicdo de valores mobiliarios de determinada companhia,
pressupde-se a existéncia de Informagédo Privilegiada relativa a oferta publica de
distribuicdo decidida ou projetada, na qual as Gestoras estejam envolvidas; ou

. Demais situacdes em que o DAC decida que Restricdo Total seja oportuno
e conveniente.

A classificacdo do valor mobiliario como em Restricdo Total acarretara a
proibicdo de sua negociacéo pelos Colaboradores e pelos fundos e carteiras das
Gestoras.

3. Restricdo Parcial
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Os valores mobiliarios serao classificados como em restricdo parcial (“Restricdo
Parcial”’) sempre que a natureza da informagao detida pelas Gestoras ou por
seus Colaboradores, ou o conflito de interesses existente, demandarem medidas
especiais de monitoramento da negociacédo. Sao exemplos de tais situacoes:

. Existéncia e detencdo de Informacao Privilegiada, relativa a Companhia
Restrita em que algum Colaborador das Gestoras participe como integrantes do
conselho de administracdo, conselho fiscal e de quaisquer 6rgaos com funcdes
técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutaria, bem como
decorrentes do exercicio de ativismo societario das Gestoras em relacdo as
companhias investidas;

. Existéncia de Informacéo Privilegiada, detida por Colaboradores, relativa
a intencdo de realizacdo de operacao de fusdo, aquisicdo, cisdo, transformacgéao
ou reorganizagao societaria das companhias abertas, sempre que, a juizo do
DdC, trate-se de intengcéo concretamente demonstravel e verificavel; ou

. As situacdes em que as Gestoras mantenham ou estabelecam relacao
comercial, profissional ou de confianca da qual resulte fluxo de informacdes
potencialmente relevantes, sempre que, por forca desse fluxo, a classificacédo
como em Restricdo Parcial seja recomendada, a juizo do DdC.

A classificacdo do valor mobiliario como em Restricdo Parcial exigird a
aprovacao prévia do DdC como condi¢ao para sua hegociacao.

4. Negociacao de ativo durante Restricdo Parcial

O pedido para negociacdo com um valor mobilidrio classificado em Restricdo
Parcial, deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

. Denominacgédo completa do fundo ou carteira de referéncia;

. Descricdo dos valores mobiliarios a serem negociados (incluindo
guantidade); e

. Justificativa para a negociacao do valor mobiliario.

O DdC, ao analisar o pedido para negociagdo com um valor mobiliario
classificado em Restricdo Parcial, sempre levara em considerac¢do a relacao
existente entre o trade realizado e o pedido em si.

A classificacdo do valor mobiliario como em Restricdo Parcial exigira a
aprovacao prévia do DdC como condi¢ao para sua negociacao.

Sem prejuizo do disposto acima, nos casos em que o pedido envolver
companhias das quais Colaboradores fagcam parte do conselho de
administracéo, o DAC podera questionar o membro do conselho se existe alguma
informacao relevante que impacte na decisdo de negociacdo do valor mobiliario
pretendido.

A autorizacdo concedida para a negociacao de um valor mobiliario classificado
em Restricdo Parcial somente sera véalida para o dia da concessdo da
autorizacdo. Caso a transacao autorizada nédo seja inteiramente realizada, ou
caso haja a intencdo de adquiri-la nhovamente em outra data, a autorizagéo
devera ser solicitada novamente.
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5. Término da restricdo

Uma vez que a informacéo se torne publica e ndo mais relevante, o DdC ira
suspender as restricdes de operacdes e informagdes, tirando o ativo da Lista de
Restricdes.

D. Integridade no processo de investimento e desinvestimento

Integridade em investimentos de longo prazo. A estratégia de investimento
de cada entidade do Grupo Perfin se apoia fundamentalmente em investimentos
de longo prazo. Compras e vendas de ativos séo feitas apos um profundo e
intensivo processo de analise, e decisdes de investimento e desinvestimento s
sdo tomadas apoés discussdes nos Comités de Investimento. Estrutura de
mercado, caracteristicas corporativas e outras tendéncias de longo prazo
desempenham papel importante nas analises. Um alto grau de conviccdo é
necessario para que decisdes de investimento sejam tomadas; compra de
valores mobiliarios significam um forte compromisso com o emissor. O processo
de investimento, consequentemente, baseia-se menos sobre assimetrias de
informacéo de curto prazo. As ordens de compra e venda sédo exaustivamente
debatidas em reunifes do Comité de Investimento, e padrées ou estratégia de
investimento e desinvestimento respondem prioritariamente a incentivos
endogenos.

Integridade em analise. A equipe de investimento de cada entidade do Grupo
Perfin produz informacdo e andlises originais que guiam as decisfes de
investimento. Os métodos e ferramentas de andlise sdo proprietarios, e foram
desenvolvidos para filtrar e selecionar companhias, avaliar ativos e companhias,
e identificar fatores estruturais dos negécios analisados. O processo é endégeno
e a informacado ou opinides trazidas a reunifes sao intensivamente debatidas.
Analistas sdo orientados a néo buscar Informagdes Privilegiadas com as
companhias.

Integridade nas decisdes de investimento. Decisdes de investimento sao
tomadas coletivamente por cada equipe de cada entidade do Grupo Perfin, e os
membros do Comité de Investimento votam para decidir a alocagdo do portfélio,
e os limites de concentracdo para os investimentos realizados. Em reunides do
Comité de Investimento, um Colaborador com Relacionamento Pessoal com
terceiros monitorados deve abster-se em toda e qualquer decisdo feita em
relacdo aos investimentos nas referidas Companhias Restritas.

Registros de Decisdes de Investimento.  Cada entidade do Grupo Perfin
deve manter registros de andlise internas precedentes aos investimentos e
desinvestimentos, de discussbes de risco, e de reunides do Comité de
Investimento de modo a:

- justificar compras e vendas de valores mobiliarios, e decisbes de
investimento e desinvestimento; e

- evidéncias da endogeneidade da avaliacdo (valuation), aprecamento
(pricing) e tomada de decisao.
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Esses registros consistirdo, essencialmente, de ata de reunido do Comité de
Investimento indicando as quantidades autorizadas de negociagbes de quais
papéis. Tais quantidades estardo definidas na forma de “bandas de variagao”,
dentro das quais a alocacao da carteira podera flutuar.

E. Supervisao

1. Prevencéo

Para prevenir Insider Trading, o DAC deve:

- Fornecer informacdes para familiarizar os Colaboradores com politicas e
procedimentos. Tais informagdes devem ser fornecidas ao menos anualmente;
- Responder questionamentos relativos as politicas e procedimentos das
Gestoras;

- Resolver questfes de incerteza quanto a se informacdes recebidas por
um Colaborador das Gestoras € relevante e ndo publica; e

- Analisar regularmente e atualizar conforme necessario as politicas e
procedimentos das Gestoras.

2. Deteccéo

Para detectar Insider Trading, o DdC poderé:

- analisar os relatorios de atividades de operacdes preenchidos;

- analisar, na medida do possivel, atividades de operacdes em contas de
corretoras dos fundos de investimento;

- monitorar tais contas de corretoras e determinar se quaisquer
discrepancias dos padrdes de operacfes normais ocorreram.

3. Providéncias

Se for detectado que um Colaborador possui informacdes néo publicas
relevantes, o DAC:

- implementard medidas de para prevenir a disseminacdo de tais
informacdes, e

- se necessario, impora restricdes a operacdes em valores mobiliarios.

F. Educacéo e treinamento de Colaboradores

Para garantir que os Colaboradores estejam familiarizados com a politica de
Insider Trading das Gestoras, as Gestoras estabeleceram 0s seguintes
procedimentos:

- os Colaboradores recebem o Caédigo de Etica e Conduta da Perfin, bem
como as respectivas politicas, em sua contratacdo e certificam sua leitura e
entendimento;

- quando os procedimentos forem revisados, os Colaboradores serdo
notificados;

- insider trading € um assunto incluido periodicamente nos programas de
educacéo continuada e cumprimento de compliance das Gestoras; e
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- as Gestoras fazem treinamento peridédico para esclarecimento dos
conceitos e abre um forum de discusséo, favorecendo o entendimento pleno por
todos.

. MANIPULACAO DE MERCADO

A. Definicao

Sao definidas como “Manipulacdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que,
mesmo que potencialmente, interfiram no correto funcionamento do mercado de
valores mobiliarios. S&o proibidas, nos termos da Instrucdo CVM n° 8/79 quatro
tipos principais de infragdes:

a) criacao de condicbes artificiais de demanda: condigdes criadas em
decorréncia de negocia¢cdes pelas quais seus participantes ou intermediarios,
por agéo ou omisséo dolosa provocarem, direta ou indiretamente, alteragées no
fluxo de ordens de compra ou venda de valores mobiliarios;

b) manipulacdo de precos no mercado de valores mobiliarios: a utilizacdo de
qualquer processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar,
manter ou baixar a cotacdo de um valor mobiliario, induzindo, terceiros a sua
compra e venda;

c) operacao fraudulenta no mercado de valores mobiliarios: operacdo em que se
utilize ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a
finalidade de se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na
operacdo, para o intermediario ou para terceiros;

d) pratica ndo _equitativa no mercado de valores mobilidrios: pratica de que
resulte, direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para
gualquer das partes, em negociacdes com valores mobiliarios, que a coloque em
uma indevida posicdo de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais
participantes da operacéao.

B. Tipos

Entre as formas de Manipulacdo de Mercado catalogadas, encontram-se as
seguintes praticas:

“Zé-com-z&”: (“Wash Trades”) comprar e vender a mesma agao de modo a
mover 0s precos praticados nos mercados;

“Pools”: acordos dentro de um mesmo grupo de traders para delegar a um gestor
0s poderes para negociar uma acgéo especifica por um periodo determinado de
tempo;

“Churning”: entrar com ordens de compra e venda no mesmo prego;
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“Stock Bashing / Pump and Dump”: fabricar informacdes falsas ou enganosas
sobre um ativo com o objetivo de aumentar ou deprimir o prego, e realizar uma
venda ou uma compra ap0s a mudanca de preco;

“‘Bear Raid”: vender a descoberto uma agao ou utilizar informag¢des negativas
para conseguir ganhos de curto prazo;

‘Lure and Squeeze”: vender acdo de empresa em problemas com o
conhecimento de que tal empresa utilizard acdes para solucionar sua situacéo
com credores.

C. Acoes preventivas e integridade do processo de investimento

Como forma de protecao, as Gestoras também buscam preservar a integridade
do processo de investimento de modo a garantir que decisdes de compra e
venda de ativos sejam baseadas em andlises aprofundadas que sejam
devidamente registradas e documentadas por evidéncias. Tém-se dois tipos de
integridade:

- integridade em investimentos de longo prazo, baseada na anadlise
fundamentalista de ativos;

- integridade na analise, baseada em material original ou proprietario
produzido pelas proprias Gestoras, processo enddgeno de obtencdo de
informacdes sobre ativos e companhias, e protecdo de informacdes
privilegiadas.

D. Mecanismos de protecao

As Gestoras utilizam-se dos seguintes mecanismos especificos de prevenc¢ao de
manipulacédo: (i) controle de fluxos de informacdes; (i) monitoramento de traders
e centralizacdo das ordens em nome das Gestoras; (iii) deteccéo de atividades
suspeitas e atividades de risco; (iv) treinamento e orientacdo de Colaboradores;
(v) politica de negociacdes pessoais restritivas, com disclosure mandatorio de
operacoes.
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ANEXO 1 - PARTICIPACOES SOCIETARIAS E ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

Por meio deste instrumento, eu, [NOME
COMPLETO], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAQ], de cédula
de identidade RG N° [e] emitida pela [e], inscrit« SEXO» no cadastro de pessoas
fisicas do ministério da fazenda (CPF/MF) sob N°[e], residente e
domiciliad«SEXO» no municipio de [e], estado de [e], na [e], responsavel pela
conta de e-mail [e], declaro para os devidos fins que, na presente data:

] ndo exerco qualquer atividade profissional, tampouco detenho participacéo
societaria em pessoa juridica.

1 exerco atividade profissional, conforme detalhes prestados no quadro
“Atividade Profissional Atualmente Desempenhada”, e ndo detenho participacéo
societaria em pessoa juridica;

1 ndo exerco qualquer atividade profissional, mas detenho participagéo
societaria em pessoa juridica, conforme detalhes prestados no quadro
“Participacao Societaria em Pessoa Juridica”;

] exerco atividade profissional, conforme detalhes prestados no quadro
“Atividade Profissional Atualmente Desempenhada”, e detenho participacéo
societaria em pessoa juridica, nos termos especificados no quadro “Participacao
Societaria em Pessoa Juridica”;

Atividade Profissional Atualmente Desempenhada

REP(D SEEIEY CE Atividade Car99 © Data de Inicio
Empresa onde a CNPJ da o Funcgdes iy
. p N Principal da das Atividades
Atividade é Empresa N Inerentes ao . :
. Empresa Profissionais
Desenvolvida Cargo

* Na hipotese de as atividades serem desenvolvidas de forma autbnoma,
preencher com N/A e especificar tal condicdo no campo “Cargo e Funcgdes
Inerentes ao Cargo”

Participacdao Societaria em Pessoa Juridica

A
Participa
Atividad gao tem
~ Trata-se . Carater
Razao e Percentu Objetivo :
X CNPJ da . de Pessoa Executiv
Social da Principa al da P da
Pessoa . Juridica s o ou
Pessoa . | da Participa . Particip :
e Juridica ~ Operacion ~ Funciona
Juridica Pessoa céao acao
- al? I? Em
Juridica
caso
positivo,
detalhar

Tempo
Dedicado
a Pessoa
Juridica,

caso a
Participa

cao
tenha

Carater
Funciona

I
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«CIDADE>», [e] de [e] de [e]

[COLABORADOR]
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