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1. Objetivo
Esta Politica ESG (“Politica”) abrange a (i) Perfin Infra Administra¢do de Recursos Ltda. (“Perfin
Infra”); (ii) Perfin Equities Administragdo de Recursos Ltda. (“Perfin Equities”); (iii) Perfin

Wealth Management Ltda. (“Perfin Wealth Management™) (em conjunto, as “Gestoras”); e (iv)

as sociedades que sdo integralmente de titularidade de fundos de investimento geridos pela

Gestoras (“Sociedades Investidas™); e visa estabelecer as diretrizes Ambientais, Sociais e de

Governanca (em inglés, Environmental, Social and Governance - “ESG”) que devem reger as
decisfes institucionais das Gestoras e das Sociedades Investidas, inclusive no &mbito da avaliacdo

e da manutencg&o dos investimentos realizados pelos fundos de investimento sob sua gestéo.

2. Aplicabilidade

As disposicOes aqui contidas sdo aplicaveis as Gestoras e as Sociedades Investidas, devendo ser
observadas por todos aqueles que agem em nome ou no interesse das Gestoras ou das Sociedades
Investidas, incluindo seus sécios, administradores, diretores, funcionarios, estagiarios e
consultores (“Colaboradores™). Da mesma forma, serdo aplicaveis todos os principios e valores
aqui dispostos aos fornecedores, prestadores de servico, parceiros comerciais, dentre outros,

agindo em nome ou no interesse das Gestoras e das Sociedades Investidas (“Terceiros™).

3. Posicionamento
Desde 2018, as Gestoras e as Sociedades Investidas reconhecem a importancia e assumem o
compromisso de adotar 0s seguintes principios a seus negécios:

1. Incorporar os temas ESG nas analises de investimento e nos processos de tomada de
decisao;

2. Incorporar os temas ESG nas politicas e praticas de seus ativos, conforme aplicéavel;

3. Buscar fazer com que as investidas dos fundos de investimento sob gestdo das Gestoras
gue ndo sejam integralmente de titularidade de tais fundos divulguem suas a¢fes com
relacdo aos temas ESG,;

4. Promover a aceitacao e implementacéo de tais principios em seus negécios;

5. Estimular o trabalho conjunto para reforcar a eficiéncia na implementacao dos principios
aqui mencionados a seus negdcios; e

6. Divulgar relatdrios sobre atividades e progressos em relacdo a implementacéo de tais
principios a seus negdcios oportunamente.

A atuacdo das Gestoras e das Sociedades Investidas também é pautada pelos principios
mencionados em seu Codigo de Etica e Conduta (i.e., honestidade, confianca, lealdade e
diversidade), de forma que é recomendada a todos os Colaboradores e Terceiros a leitura do

documento em conjunto com a presente Politica.
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4. Compromisso ESG

Considerando os principios adotados pelas Gestoras no desempenho de suas atividades e
negdcios, as Gestoras e as Sociedades Investidas se comprometem a promover acdes para a
integracdo dos temas ESG a sua operacao, aos seus processos de investimentos e a tomada de
decisbes. Reforcando, assim, ser convic¢do das Gestoras e das Sociedades Investidas que
comportamentos corporativos responsaveis sob a 6tica ESG podem ter uma influéncia positiva
no seu desempenho financeiro de longo prazo.

Nesse sentido, 0 compromisso das Gestoras e das Sociedades Investidas perante a teméatica ESG
envolve 0s seguintes aspectos:

e Aspecto ambiental. Empenho de todos os Colaboradores e Terceiros, conforme
aplicavel, em aplicar a contribui¢do das Gestoras e das Sociedades Investidas por meio
de praticas que resultem em impactos positivos em iniciativas ambientais, visando (i)
preservacdo e recuperacdo do ecossistema; (ii) reducdo do impacto ambiental; (iii)
cumprir com as legislagfes ambientais aplicaveis; e (iv) minimizar os efeitos adversos
provenientes das operacOes através da promocao da eficiéncia no uso de recursos.

e Aspecto social. Respeito e preservagdo dos direitos e garantias fundamentais, bem como
dos interesses coletivos, assim como repreensdo da utilizacdo de mao de obra infantil e
préticas similares a escraviddo. Além disso, as Gestoras e as Sociedades Investidas
seguirdo com a luta contra a discriminacéo, com foco especial na promocéo dos direitos
humanos e na valorizagdo da diversidade social. Este compromisso estd diretamente
alinhado com a preservagdo da saude e seguranca das pessoas, ndo s6 dos Colaboradores.

e Governanca. Governanca corporativa de acordo com as praticas de mercado e
acompanhamento por estrutura dedicada ao tema na figura do Comité ESG. Ademais, as
Gestoras e as Sociedades Investidas seguem as praticas recomendadas pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), conforme exemplificadas abaixo:

e  Transparéncia na divulgacao dos relatdrios anuais;

e  Proibicdo do uso de informacdes privilegiadas;

e Adocdo e manutencdo de Codigo de Etica de Conduta, aplicavel a todos os
Colaboradores das Gestoras; e

e Contratacdo de auditorias independentes para os fundos de investimentos e suas

investidas.

5. Governanca
A estrutura de governanca das Gestoras e das Sociedades Investidas considera os atores-chave
detalhados abaixo, aos quais competem responsabilidades e atribui¢des especificas, a saber:

Politica ESG
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a. AltaLideranca
Compete a alta lideranca o fornecimento de instrumentos para a aplicacdo da presente Politica,
assim como 0 compromisso com as eventuais metas dispostas no relatério de sustentabilidade, a
ser publicado periodicamente no site das Gestoras.
Também é responsabilidade da alta lideranca assegurar a independéncia do trabalho do Grupo de
Trabalho ESG no tocante as responsabilidades aqui mencionadas.

b. Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos sera responsavel pelo recebimento da avaliacdo do Grupo de Trabalho
ESG a respeito dos aspectos ESG de novos investimentos, quando aplicavel, a qual devera ser
considerada em conjunto com as demais questdes.

c. Equipe de Compliance
A equipe de compliance é responsavel (i) pela confirmagdo da classificacdo de risco atribuida
pelo Comité de Investimentos, (ii) pelo monitoramento da classificagdo de risco do investimento
ao longo do projeto; (iii) elaboracgdo e atualizacdo periddica do relatério de sustentabilidade em
conjunto com as demais areas aplicaveis; e (iv) atuacdo nas demandas de monitoramento dos
investimentos responsaveis.
Também compete a equipe de compliance a disseminacdo das diretrizes aqui previstas pelas
Gestoras e Sociedades Investidas, mediante comunicados internos ou treinamentos sobre o tema,
cabendo a ela também apoiar os Colaboradores em caso de duvidas relacionadas as disposi¢des
da presente Politica.
Ainda, a equipe de compliance pode sugerir a atualizagdo desta Politica de acordo com as
melhores préaticas do mercado em ESG.

d. Grupo de Trabalho ESG
O Grupo de Trabalho ESG faz parte do Comité de Risco das Gestoras e é responsavel, dentre
outros temas, pela (i) implementacéo de préticas institucionais ESG; (ii) avaliagdo e atribuicéo de
risco do investimento a partir da conducdo da due diligence; (iii) aprovacdo do relatorio de
sustentabilidade e atualizacdo desta Politica; e (iv) acompanhamento do monitoramento dos
investimentos responsaveis feito pela equipe de compliance.

e. Equipe de Investimentos
E responsabilidade da equipe de investimentos a identificagdo de melhores oportunidades de
investimentos responsaveis, além de avaliar e atribuir o nivel de risco do investimento a partir da
conducdo da due diligence, bem como comunicar a equipe de compliance sobre potenciais riscos
relacionados ao tema ESG no &mbito de suas atividades, conforme detalhado abaixo.

f. Equipe de Comunicagéo
E responsabilidade da equipe de comunicacio das Gestoras a divulgacéo de informagdes precisas
e verdadeiras sobre as praticas ESG atualmente adotadas pelas Gestoras e pelas Sociedades

Investidas ao mercado e demais stakeholders.
Politica ESG
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Ainda, também faz parte do papel da equipe de comunicacéo a divulgacdo periddica, em conjunto
com a equipe de compliance, de contelidos e treinamentos sobre as iniciativas ESG das Gestoras
e das Sociedades Investidas , bem como as melhores préaticas a serem adotadas no ambito das

atividades conduzidas pelos Colaboradores.

6. Relatdrio de Sustentabilidade

As Gestoras e as Sociedades Investidas divulgardo periodicamente seu relatério de
sustentabilidade, que serd elaborado com base nas Normas GRI. Ainda, o relatério de
sustentabilidade estara disponivel para consulta no website das Gestoras https://perfin.com.br/,
visando dar maior transparéncia aos principios e processos adotados pelas Gestoras e pelas

Sociedades Investidas.

7. Praticas Institucionais
Apos anélise de prioridades e levantamento de principais diretrizes adotadas no setor, o Conselho
Executivo das Gestoras, em conjunto com o time de compliance, aprovou, em reunido convocada
para tanto, a adogdo das seguintes medidas para robustecimento de praticas ESG internas para um
ambiente sustentavel para seus Colaboradores e demais stakeholders, incluindo também o
estabelecimento de metas que serdo divulgadas através do relatério de sustentabilidade.
Para tanto, o Grupo de Trabalho ESG criara um plano de implementacdo de praticas institucionais
ESG que contard com os temais abaixo:
a. Aspectos ambientais
e Mensuracao de emissdes de gases de efeito estufa para avaliagdo da compensagéo
via créditos de carbono;
e Mapeamento dos equipamentos e materiais utilizados no escritério para
identificacdo de proposta de redugdo no consumo e alternativas sustentaveis;
e Programa para incentivo de realizagdo de reunibes virtuais, evitando o
deslocamento e consequentemente a emisséo de gases de efeito estufa;
e Processo de avaliacdo dos fornecedores com o intuito de confirmar a regularidade
ambiental aplicavel.
b. Aspectos sociais
e Garantia de remuneracdo equanime dentro de mesmo cargo e funcéo para todos
os Colaboradores;
e Implementacdo de processos seletivos inclusivos em todas as senioridades
através de vagas afirmativas;
o Alocacdo de orcamento para a capacitacdo dos Colaboradores contratados;

e Implementacdo de programa de mentoria dedicado aos Colaboradores;

Politica ESG
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e Condugdo de treinamentos sobre temas correlatos, incluindo letramento, assédio
no ambiente de trabalho, satde mental, entre outros;
e Implementacdo de programa de bem-estar e voluntariado;
e Processo de avaliacdo dos fornecedores com o intuito de confirmar a regularidade
trabalhista aplicavel.
c. Governanca
¢ Plano de treinamento dedicado a Alta Lideranca para a conscientizacdo dos temas
ESG;
e Determinacédo de nivel de transparéncia a respeito das métricas de curto, médio e
longo prazo relacionadas aos temas ESG;
e Auvaliagdo de candidatos para a Alta Lideranca sob a ética ESG.
8. Investimentos Responsaveis
8.1. Integragdo dos Aspectos ESG nos Investimentos Conduzidos pelas Gestoras
As Gestoras exercem a administragdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios na categoria
gestor de recursos, nos termos da regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios.
Atualmente, sdo adotados trés tipos de investimentos pelas Gestoras: (i) aqueles geridos
integralmente pelas Gestoras; (ii) aqueles geridos pelas Gestoras com a colaboracdo de terceiros;
e (iif) aqueles geridos por terceiros com colaboragdo das Gestoras.
Para todos esses tipos de investimentos — ou seja, tanto para a realiza¢ao de investimentos geridos
integral quanto parcialmente pelas Gestoras -, & necessario que todas as medidas previstas abaixo
sejam devidamente seguidas pelos Colaboradores, de acordo com a categoria do investimento
(i.e., Wealth, Equities e Infraestrutura).
Para aquelas sociedades no escopo das Gestoras ainda ndo operacionais, cabera ao Comité de
Risco, em conjunto com o time de compliance, a avaliacdo da necessidade de diligéncia ESG a
depender do nivel de risco envolvido.
7.2. Restricdes
As Gestoras entendem que o comportamento ético e responsavel pode e deve ser transmitido
através dos investimentos, sendo que o envolvimento com empresas de diferentes setores é
considerado uma abordagem mais eficaz para a concretizagcdo de impactos positivos a longo
prazo. Assim, atualmente ndo ha uma lista exaustiva de restricdo a investimentos em determinadas
atividades e essa avaliagdo serd realizada a partir da due diligence no ativo a ser investido.
7.3. Wealth Management
A implementacdo de uma diligéncia adequada no contexto de investimentos relacionados ao
Wealth Management é importante para garantir a sustentabilidade dos ativos. O detalhamento a

respeito das analises ESG (incluindo o monitoramento) serd determinado em conjunto com o
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cliente e seu perfil de investimento, podendo incluir questionarios ESG, background checks, entre
outros aspectos.
7.4. Equity
Investimentos de equity podem apresentar ou ndo a possibilidade de envolvimento direto das
Gestoras na conducdo de due diligence. Cabera a equipe de investimentos uma avaliacdo inicial
a respeito de eventuais riscos ESG a partir de informag6es publicas. Caso seja identificado um
risco relevante, a questdo devera ser submetida ao Comité de Risco e a area de compliance para
verificacdo em detalhe e avaliacdo de possivel mitigacdo de riscos.
7.5. Infraestrutura
No caso de ativos brownfield, um dos passos para andlise de investimentos em ativos de
infraestrutura consiste na solicitacdo a pessoa de contato na potencial investida de perguntas
focadas no entendimento das iniciativas/riscos ESG do investimento e posterior conducdo da due
diligence. O questionario deve ser devidamente respondido e acompanhado por documentos que
comprovem as declaracGes fornecidas, sendo que a documentacdo em questdo deve ser
devidamente verificada pela equipe de compliance.
Caso seja um ativo greenfield, o Comité de Investimentos, em conjunto com a area de compliance
e o time juridico, se aplicavel, avaliara os riscos envolvidos no negécio, também apds a condugéo
de due diligence, para que seja preparado um plano para implementacdo de iniciativas ESG
guando do investimento.
7.5.1. Due diligence

Além da obtencéo das respostas apresentadas no questionario, para os investimentos brownfield,
o departamento juridico, em conjunto com a equipe de compliance, devera conduzir um processo
de due diligence, que podera ser apoiado por consultorias externas a depender do investimento.
O processo de due diligence incluird a solicitacdo de maiores informagGes e/ou documentos
adicionais que entender pertinente para analise, além da emissdo de certiddes e condugdo de
pesquisas independentes que sejam pertinentes ao tema. A due diligence contard por exemplo
com 0s seguintes topicos:

d. Aspectos ambientais

e Avaliacdo do impacto ambiental das operagdes da empresa;

¢ Verificacdo de conformidade com as regulamentacGes ambientais aplicaveis;

o Verificacdo e analise de todas as licencas e autorizagdes aplicaveis;

e Avaliagdo das medidas atualmente adotadas visando o uso eficiente de recursos naturais.

e. Aspectos sociais

e Andlise das praticas de gestdo de recursos humanos adotadas atualmente, incluindo

aspectos de diversidade, equidade e incluséo;
o Verificagdo das condicOes de trabalho e direitos dos trabalhadores;

Politica ESG
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e Avaliagdo das diretrizes de relagbes com a comunidade local e programas de
responsabilidade social corporativa.
f. Governanca:
¢ Analise minuciosa da estrutura organizacional, especialmente a estrutura de lideranca;
e Avaliagdo do nivel de transparéncia nas divulgacdes de informagdes financeiras e
operacionais;
e Pesquisa de midias com relag¢do a organizacao e membros da dire¢éo;
e Verificagdo de controles internos e praticas contabeis atualmente adotadas;
e Exame de politicas de combate a corrupgdo e ética nos negocios.
g. Cadeia de Fornecimento:
e Exame do processo de due diligence atualmente adotado pela organizag&o no processo
de contratacdo de terceiros;
e Contratos relevantes celebrados com fornecedores.
h. Estratégia organizacional:
e Verificagdo das estratégias e metas de sustentabilidade de curto, médio e longo prazo;
e Andlise dos investimentos em inovacdo e tecnologias sustentaveis realizadas pela
organizagéo;
e Andlise das estratégias adotadas para reducdo de emissdes de carbono e adaptacdo aos
efeitos das mudancas climaticas.
i. Gestdo de Crises ESG:
e Avaliagdo da capacidade da empresa em gerenciar crises relacionadas a questdes ESG;
e Estudo das contingéncias relevantes do ponto de vista de compliance e ESG;
e Se aplicavel, estudo dos fatores de risco da organizacdo presentes no formulario de
referéncia, no caso de companhias de capital aberto;
e Analise de processos administrativos e judiciais envolvendo a empresa e 0s respectivos
socios e administradores;
e Exame do histdrico de resposta a incidentes e problemas ESG da empresa.
j.  Meétricas e Relatorios ESG:
e Avaliagdo da qualidade dos relatérios ESG da empresa;
e Verificacdo quanto ao uso de métricas e indicadores padronizados para avaliacdo de
desempenho da empresa.
Apbs a finalizagdo do procedimento de due diligence, o0 Comité de Investimentos, em conjunto
com o Comité de Risco e a equipe de compliance deverd atribuir o nivel do risco do investimento,
considerando o aspecto de conformidade, de acordo com os critérios estabelecidos abaixo e seus
respectivos exemplos.

a. Risco Alto (representa risco material)

Politica ESG
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Aspectos Ambientais

Atuacdo em setor que envolva maiores riscos ESG em virtude do significativo potencial
poluidor, tais como mineracdo, dleo e gas;

Histdrico de acidentes ambientais graves nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Auséncia de licencas ambientais exigidas para o desenvolvimento das principais
atividades da empresa;

Negdcios impactados ou com alto risco de serem impactados por eventos climaticos;
Impactos ambientais causados pela investida cuja remediagdo seja irreversivel,
Existéncia de ac¢des judiciais ou processos administrativos sancionatorios que envolvam
pedidos de paralisacdo da operagdo e/ou de nulidade dos processos de licenciamento
ambiental e de acGes versando sobre crimes ambientais com provisdes de perda indicadas

como “provavel”;

Aspectos Sociais

Investimentos em envolvam localidades indicadas como de alto risco por autoridades
como o Grupo de Acédo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do
Terrorismo e a Transparéncia Internacional,

Acidentes graves e/ou mortes de colaboradores durante o desempenho de suas atividades
laborais;

Violagbes graves dos direitos trabalhistas que tenham resultado na celebragdo ou
negociacao de termo de ajustamento de conduta com o Ministério Publico do Trabalho;
Atividades que envolvam trabalho forgado ou trabalho infantil;

Atividades consideradas ilegais, conforme estabelecido pela legislagdo brasileira vigente;
Alto volume de ag¢des judiciais versando sobre a pratica de assédio (moral e sexual);
Existéncia de praticas discriminatdrias ou de assédio apontadas em acdes judiciais, que
podem criar um ambiente de trabalho hostil e prejudicar a moral e 0 bem-estar dos
colaboradores;

Inexisténcia de politicas que versem sobre as praticas de saude e seguranca dos
colaboradores e/ou terceiros;

Existéncia de acles judiciais ou processos administrativos sancionatorios versando sobre
infragdes trabalhistas com provisdes de perda indicadas como “provavel”.

Impactos negativos nas comunidades locais devido as operacdes da empresa.

Governanga

Apontamentos graves com relagdo ao negdcio e respectivos socios (e.g., condenagdo por
(i) crime corrupgdo transitado em julgado; (ii) atividades ligadas a escravidao; (iii)
trabalho infantil; (iv) lavagem de dinheiro; (v) crimes ambientais de grande impacto para

a sociedade);

Politica ESG
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b.

Acdes judiciais que possam ter impacto financeiro relevante levando em consideragdo a
empresa e o setor em que estd enquadrado;

Acusacdo de greenwashing por veiculos de midia com alcance nacional;

Estrutura de governanca nao definida;

Pesquisa reputacional que identifique apontamentos graves com relacdo ao negécio (e.g.,
condenacdo por crime de corrupgao ainda em tramite);

Empresa registrada no altimos 5 (cinco) anos em listas restritivas;

Alto volume de contratos celebrados com a administracéo publica.

Risco Médio (pode representar risco material)

Aspectos Ambientais

Acusacédo de greenwashing por veiculos de midia com alcance regional;

Atuacdo em setor altamente dependente da contratacdo de terceiros para a execugéo de
atividades, sem a implementacdo de controles internos para avaliacdo da regularidade
ambiental das cadeias de fornecimento;

Negocios que podem ser impactados em funcao de eventos climaticos;

Impactos ambientais relevantes causados pela investida cuja remediacdo sejam
reversiveis;

Existéncia de areas embargadas por 6rgaos ambientais;

Existéncia de agdes judiciais e processos administrativos sancionatdrios que envolvam
pedidos de paralisacdo da operagdo e/ou de nulidade dos processos de licenciamento
ambiental e de a¢des versando sobre crimes ambientais com provis6es de perda indicadas
como “possivel”;

Existéncia de passivos ambientais materializados relacionados as atividades e aos
imoveis ocupados pela empresa que possam repercutir de forma relevante sob os pontos

de vista financeiro, operacional ou reputacional.

Aspectos Sociais

Programas de desenvolvimento que ndo sdo acessiveis ou adaptados para atender as
necessidades dos colaboradores;

Préaticas de recrutamento e promocao que podem excluir certos grupos, resultando em
falta de diversidade no quadro de colaboradores;

Atuacdo em setor altamente dependente da contratacdo de terceiros para a execugéo de
atividades, sem a implementag&o de controles internos para avaliacdo da regularidade dos
aspectos trabalhistas das cadeias de fornecimento;

Existéncia de alto volume de contingéncias trabalhistas ainda em andamento ou ja

encerradas e consideradas procedentes;

Politica ESG
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e Existéncia de politicas insuficientes que versem sobre as praticas de saude e seguranca
dos colaboradores e/ou terceiros;

e Alto turnover de funcionarios;

e Existéncia de a¢Bes judiciais ou processos administrativos sancionatdrios versando sobre
infragOes trabalhistas com provisdes de perda indicadas como “possivel”.

Governanga

o Falta de transparéncia nas divulgacgdes financeiras e operacionais aos stakeholders;

o Falhas moderadas nos mecanismos de governanca de riscos e nos controles internos, que
podem comprometer a eficécia das praticas de gestdo de riscos;

o Inexisténcia de metas com relacdo aos indicadores ESG ou compliance;

e Membros da lideranga que j& tenham exercidos cargos publicos;

e Estrutura de governanca passivel de aprimoramento.

¢. Risco Baixo (ndo representa risco material)

Aspectos Ambientais

e Ac0es versando sobre crimes ambientais ja transitadas em julgado;

e Existéncia de a¢des judiciais e processos administrativos sancionatdrios que envolvam
pedidos de paralisacdo da operagdo e/ou de nulidade dos processos de licenciamento
ambiental e de agdes versando sobre crimes ambientais com provisdes de perda indicadas
como “remota’;

e Negocios cuja probabilidade de impacto em funcéo de eventos climéticos seja remota;

e Impactos ambientais relevantes causados pela investida cujas medidas de remediag&o ja
tenham sido tomadas ou estdo em andamento.

Aspectos Sociais

e AcOes trabalhistas ja transitadas em julgado;

e Existéncia de ac¢Oes judiciais ou processos administrativos sancionatorios versando sobre
infragdes trabalhistas com provisdes de perda indicadas como “remota”;

e Comunicacdo ineficaz sobre iniciativas de diversidade e inclusdo, o que pode levar a falta
de compreensao e adesdo por parte dos colaboradores;

e Préticas de salde e seguranca ordinarias que podem ser aperfeicoadas;

e Auséncia de plano de comunicacdo estruturado sobre tematicas ESG com 0s
stakeholders.

Governanga

e Exposicdo negativa pontual junto a algum stakeholder e sem repercusséo em veiculos de
imprensa;

e Desafios relacionados a estrutura de governanga de acionistas que ndo tém um impacto

substancial na tomada de decisdes ou no controle da empresa.
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Apobs a identificacdo dos riscos, a equipe de compliance, em conjunto com o departamento
juridico, devera analisar e indicar as possiveis medidas de mitigacdo relacionadas aos riscos
apontados na due diligence.

Com a identificacdo de medidas mitigadoras a serem adotadas pelas Gestoras no ambito dos
investimentos de infraestrutura, o resultado apurado pela equipe de compliance deve ser
apresentado em relatério detalhado ao Grupo de Trabalho ESG para avaliagdo e posterior
deliberacdo pelo Comité de Investimentos.

As Gestoras deverdo manter arquivadas todas as evidéncias do processo de due diligence, bem

como as aprovacdes fornecidas pelo Comité de Investimentos.

7.5.2. Medidas mitigadoras
Conforme citado acima, a equipe de compliance deverd, em conjunto com o departamento
juridico, identificar medidas mitigadoras a serem adotadas frente aos riscos identificados,
incluindo eventuais medidas em relagdo aos socios e administradores das sociedades investidas,
se for o caso. O rol abaixo contempla, de forma ndo exaustiva, as medidas que podem ser aplicadas
no dmbito desses investimentos:
Risco alto
o Declaragdes em contrato com o compromisso de melhorar os indicadores ESG no prazo
de seis meses;
e Inclusdo de clausulas de indenizacdo e penalidades no caso de descumprimento de
obrigacGes ESG;
e Visitas periddicas in loco para monitoramento dos ativos;
e Entrevistas com funcionarios ou terceiros responsaveis pela
implementacdo/desenvolvimento de praticas ESG;
e Envio de notificacdo com pedido de esclarecimento no caso de surgimento de qualquer
ponto de atencdo relacionado, direta ou indiretamente, ao tema ESG e compliance.
e Implementacgdo de politicas ESG em até seis meses;
e Negociagdo, via acordo de acionistas, de direitos minimos de informacoes;
e Determinacdo contratual que estabeleca a alocacdo de recursos em valor significativo em
prol da agenda ESG e compliance, com envio de comprovaces periddicas;
e Exigéncia de cumprimento de plano de agdo para melhorias no programa de compliance
e nas demais questdes ESG, podendo tal cumprimento ser exigido como condicdo para
desembolsos futuros.
Risco médio
o Declaragdes em contrato com o compromisso de melhorar os indicadores ESG no prazo

de um ano;
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e Inclusdo de clausulas de indenizacdo e penalidades no caso de descumprimento de
obrigacGes ESG;
e Envio de notificacdo com pedido de esclarecimento no caso de surgimento de qualquer
ponto de atencdo relacionado, direta ou indiretamente, ao tema ESG e compliance.
e Entrevistas com funcionarios ou terceiros responsaveis pelo desenvolvimento de préaticas
ESG;
e Implementacdo de politicas ESG em até um ano;
o Determinacdo contratual que estabeleca a alocagéo de recursos em prol da agenda ESG e
compliance, com envio de comprovacdes periddicas;
Risco baixo
o Declaragdes em contrato com o compromisso de melhorar os indicadores ESG no prazo
de dois anos, incluindo a elaboracdo/atualizacdo de risk assessment ESG;
e Inclusdo de clausulas de indenizacdo e penalidades no caso de descumprimento de
obrigacGes ESG;
e Comprovacdo da utilizagdo de budget adequado para a area responsavel pela temética
ESG e compliance;
e Revisdo das politicas ESG em até dois anos de acordo com as melhores praticas do
mercado;
e Melhorias no plano de comunicacdo da empresa em prol das praticas ESG perante os
stakeholders.
7.5.3. Monitoramento
O procedimento de monitoramento é obrigatério para todos os investimentos e devera seguir de
acordo com o risco que lhe foi atribuido, sendo que risco alto determina agdes de monitoramento
semestrais; risco médio determina a¢cBes de monitoramento anuais; e risco baixo determina agdes
de monitoramento bianuais.
Ademais, caso o Colaborador identifique no monitoramento a presenca de qualquer uma das
situacOes descritas abaixo?, este devera reportar imediatamente a situacdo para o conhecimento
do Comité de Investimento e equipe de compliance:
*  Qualquer recusa ou hesitacdo por parte da empresa em divulgar dados ou informacdes
de seus negdcios solicitadas pelas Gestoras;
»  Se a empresa for investigada ou acusada pelo cometimento de crimes ambientais ou
violagdes a normas ambientais relevantes;

«  Seaempresa for investigada ou acusada por reducdo a condi¢do analoga a de escravo;

! Trata-se de rol exemplificativo, que ndo esgota outras situagdes atipicas alarmantes a serem identificadas
pelos Colaboradores. Em caso de divida, sempre consultar a equipe de compliance.
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«  Seaempresa for alvo de escandalo envolvendo pratica de assédio sexual e moral em
face dos Colaboradores;

»  Se aempresa for acusada de greenwashing ou condutas similares;

»  Se o0s socios da empresa forem investigados por alegacdes de violagBes da legislacdo
anticorrupc¢do, corrupgdo, fraude, lavagem de dinheiro ou outros crimes contra a

Administracdo Publica.

Caso a equipe de compliance, em conjunto com o departamento juridico, entendam que a
classificacdo de risco deve ser alterada para um patamar superior, 0 Comité de Investimentos
devera ser comunicado sobre a situagdo, podendo decidir ou ndo de se prosseguir com

determinado investimento.

9. Engajamento
As Gestoras e suas Sociedades Investidas estdo empenhadas em identificar melhorias em suas
politicas e praticas ESG, visando sempre considerar novas ideias e incorporar inovagdes para a

analise de seus investimentos.

10. Canal de Denuncias
Todas as suspeitas ou violagdes as disposigdes previstas nesta Politica devem ser reportadas ao
Canal de Denlncias das Gestoras e das Sociedades Investidas Grupo Perfin, que pode ser

acessado por meio do website https://denuncia.perfin.com.br/, pelo telefone (11) 2526-2427 ou

pelo e-mail compliance@perfin.com.br. As Gestoras e as Sociedades Investidas asseguram a
confidencialidade dos relatos recebidos, reforcando que ndo serdo permitidas retaliacOes a

denunciantes que atuem de boa-fé.
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